
 

 

 

 

 

 

 暑い毎日ですね。３年生は進路実現を目前に大忙しの毎日です。特に就職希望者は、求人票の受付が

始まり、応募前見学の日程を調整している最中です。ぜひ２年生のうちから求人票の見方に慣れておく

ことをお勧めします。進学希望者は、夏休みを利用してオープンキャンパスに参加しましょう。 

今回は「求人票」、「オープンキャンパス」をテーマにこれからの進路を考えるヒントを紹介していき

ます。１、２年生の人も必読です！！ 

 

１ 求人票の見方（詳しくは進路ノートｐ８～ｐ13「（３）求人票の見方」を参照） 
☆特にチェックしておきたいポイント！ 

①事業内容（HPなども参考に） 

「会社の特徴」や「仕事の内容」を確認し、何をしている会社か調べよう！ 

②就業場所（実際に働く場所） 

  「所在地」と「就業場所」は異なる場合があります。必ず確認しよう。 

③加入保険（雇用・労災・健康・厚生など）、 

  福利厚生（定年制、育児・介護・看護休業など）は安心して働けるかを判断する社会保障制度です。 

④基本給＋定額的に支払われる手当＋固定残業代＝毎月決まって支払われる金額 

このほか通勤手当、時間外手当を加えた総合計額から税金や各種保険料を引いた額が手取りの月額。 

⑤時間外（月平均の残業時間） 

  ※36協定…法定労働時間を超えて、時間外労働を命じる場合などに、 

       締結が必要とされる労使協定。あり、なしがある。 

⑥休日など 

  週休二日制のほかに年末年始や夏季休暇など、それぞれの会社で決め 

られた休日があり、合計が年間休日数になります。 

 

２ オープンキャンパスについて 
 夏休みの期間はオープンキャンパスを開催している学校が多いです。オープンキャンパスとは、大学、

短大、専門学校等が受験生のためにキャンパスを開放している日のことで、様々なイベントが企画され

ており、パンフレットや Webでは伝わりにくいその学校の雰囲気、学習や研究の様子をつかみ取るうえ

で有益です。中には、オープンキャンパスへの参加が、総合型選抜受験出願やエントリーに必要になっ

ているものや、入学後の授業料の免除や特典につながっていることもあるので、チェックしておきまし

ょう。 

進め方の例は下の通りです。 

①行きたい学校のオープンキャンパスへの日程、場所をチェックする。 

②無理なく行けるか交通手段等について確認する。保護者と一緒に行く場合も注意。現地に行くだけ

でもお金がかかるよ！（オープンキャンパス先から補助が出る場合もある。） 

③保護者、担任の先生や部活動の顧問の先生などと行けるか相談する。（重要な大会等と重ならないよ

うに！） 

④持ち物や宿泊道具等（泊が必要な場合）準備をする。 

⑤オープンキャンパス参加。しっかり見て聞いて体験してくる！ 

⑥担任の先生や部活動の顧問の先生に口頭などで報告する。 

☆オープンキャンパスには以下のようなメリットが！ 

・自分にとって”通学しやすいか”がわかる。 

・一緒に学ぶ先輩や同級生の雰囲気を知ることができる。 

・総合型選抜・学校推薦型選抜の場面で活かせる。 

・受験勉強のモチベーションがアップする 

（スタディサプリ https://shingakunet.com/journal/column/より） 
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